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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к коллективному договору муниципального автономного образовательного 
учреждения «Средняя школа № 1 имени В.И. Сурикова»

на 2023-2026 гг.

Регистрационный № 5115 от 17 января 2023г.

От работодателя:
Директор МАОУ СШ №1

О. В. Чащина

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
Ос С. А. Стужу к

Департамент экономической политики 
и инвестиционного развития 

администрации г. Красноярска

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО 

Изменения и дополнения 
к коллективному договору

№ 5 нь Уот «£Ь г ■
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Настоящее дополнительное соглашение заключено между 
работодателем: директором МАОУ СШ № 1 Чащиной Ольгой 
Владимировной, действующего на основании Устава с одной стороны, и 
работниками в лице представителя председателя первичной профсоюзной 
организации Стужук Светланы Александровны, с другой стороны на 
основании п. 1.11 коллективного договора муниципального автономного 
образовательного учреждения «Средняя школа № 1 имени В.И. Сурикова» на 
2023-2026 гг. регистрационный № 5115 от 17 января 2023 г., в соответствии 
со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации заключили 
настоящее дополнительное соглашение о следующем:

Работники и работодатель договорились изложить:
1) Пункт 6.12 Положения об оплате труда работников муниципального 
автономного образовательного учреждения «Средняя школа № 1 имени В.И. 
Сурикова» (приложение № 4 к Коллективному договору на 2023-2026 гг.) 
изложить в следующей редакции:

«6.12. Количество должностных окладов руководителей учреждений, 
учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего 
характера руководителям учреждений, составляет до 40 должностных 
окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в 
местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств 
по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может 
направляться на стимулирование труда работников учреждений. 
Направление указанных средств на иные цели осуществляется по 
согласованию с главным управлением образования администрации города.».



Прошито и пронумеровано 
U- ( __________ )листов

МАОУ СШ № 1 
О.В.Чащина
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