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МАОУ СШ № 1 (муниципальное автономное образовательное 
учреждение «Средняя школа № 1 имени В.И. Сурикова») в лице 
исполняющей обязанности директора Рябцевой Ольги М ихайловны, 
действующей на основании устава М АОУ СШ  №  1, именуемый в 
дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная 
организация в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Стужу к Светланы Александровны, действующ его на основании Устава 
профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации, являющаяся представителем «Работников» с другой 
стороны, на основании п. 1.11 Коллективного договора М А ОУ СШ  № 1 от
«_17_»__января_ 2023 г. № 5115_, в соответствии со статьей 44 Трудового
кодекса Российской Федерации заключили настоящее Дополнительное 
соглашение о нижеследующем:

1. Дополнить раздел II. «Трудовой договор» коллективного договора 
пунктом 2.19. следующего содержания:

«2.19. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 
или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Ф едерального закона от 28 марта 1998 года №  53-Ф3 "О воинской 
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 
военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Ф едерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Ф едерального закона от 28 марта 1998 года №  53-Ф3 "О 
зоинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 
эедеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны 
~т; лового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
“газовы ми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
- :  г :ативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающ их из условий
- : л.-активного договора, соглашений, трудового договора, за исклю чением 
~гав н. обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.

В период приостановления действия трудового договора за работником 
: :  п н я е т с я  место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

чить с другим работником срочный трудовой договор на время



исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитаю щ иеся 
ему выплаты в полном объеме за период работы, предш ествующ ий 
приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода 
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучш ение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со 
статьей 351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 
стаж работы по специальности (за исклю чением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 
на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 
работу не позднее чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 
со статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
работником в период приостановления действия трудового договора не 
допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 
оьо  заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 
носле окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
:717ъи 38 Ф едерального закона от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 "О воинской 
:*?15занности и военной службе", либо после окончания действия 

ченного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
е : : - енных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 
тг» дового договора с работником осущ ествляется по инициативе 
та: : гадателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 
- настоящего Кодекса. Ф едеральный орган исполнительной власти, с 

работник заключил соответствующ ий контракт, обязан 
нровать работодателя о дате окончания прохождения работником 

ь - - - :  службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
гт г=  3 ' Ф едерального закона от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 "О воинской 
■ г - - - : с т и  и военной службе", или о дате окончания действия 

■2 й1тэ:*='еяного работником контракта о добровольном содействии в 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской



Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 
договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 
действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 
лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Ф едерального закона от 
28 марта 1998 года №  53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", 
либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущ ественное право 
поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 
которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 
военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 
военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Ф едерации, в случае 
отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 
на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 
этом работа по соответствующей должности (соответствующ ая работа) не 
должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья».

2. Изложить раздел III. «Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников» коллективного договора в 
следующей редакции:

«III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повыш ение 
квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий 
и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации.

3.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года сохраняя за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации 
в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
в соответствии с документами, подтверждающими фактически 
произведенные расходы.

3.3. При направлении в служебные командировки дополнительные 
расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства 
(суточные) оплачиваются в соответствии с Постановлением администрации 
г. Красноярска от 22.07.2014 №> 447 «Об утверждении порядка и размеров



возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 
работникам муниципальных учреждений города Красноярска».

Возмещение расходов на выплату суточных производится в размере 350 
рублей за каждый день нахождения в командировке в городах М осква 
и Санкт-Петербург, административных центрах субъектов Российской 
Федерации, районах Крайнего Севера и в размере 200 рублей за каждый день 
нахождения в командировке на иной территории Российской Федерации.

3.4. Направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 
допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 
запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие 
детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме 
со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни.

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим 
детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами 
их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Ф едерации, матерям и отцам, воспитывающ им без 
супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 
указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №  53-Ф3 "О воинской 
обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 
возраста четырнадцати лет.

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещ ающ им 
работу с успешным обучением в организации высшего, среднего 
и начального профессионального образования при получении ими 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
ст. 173 - 176 ТК РФ.

3.6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников 
в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющ их образовательную деятельность 
и по ее результатам устанавливать работникам соответствую щ ие 
полученным квалификационным категориям выплаты со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией.

3.7. Производить оплату труда педагогических работников с учётом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена



квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении 
№  1, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают 
профили работы (деятельности).

3.8. Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда 
с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 
действия квалификационной категории в следующ их случаях:

]) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет -  не менее чем на один год;

2) до возникновения права для назначения страховой пенсии 
по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно 
(приложение № 7 к Ф едеральному закону от 28 декабря 2013 № 400-Ф З 
«О страховых пенсиях») -  не менее чем за один год;

3) по окончании длительной болезни, -  не более чем на 6 месяцев;
4) в случае истечения срока действия квалификационной категории 

после подачи заявления в соответствующую аттестационную комиссию  -
на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 
(отказе в установлении) квалификационной категории;

5) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 
деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую  
образовательную организацию в связи с сокращ ением численности или 
штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных 
периодов, объективно препятствующих реализации права работников 
на прохождение аттестации, -  не более чем на 6 месяцев».

3. Изложить раздел V, «Рабочее время и время отдыха» коллективного 
договора в следующей редакции:

«V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживаю щ его персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

5.3. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не 
более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной



нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Ф едерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования.

5.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени 
устанавливаются только для выполнения педагогической работы, связанной с 
(учебной) преподавательской работой, которая выражается в фактическом 
объеме их учебной нагрузки и регулируется расписанием учебных занятий 
(нормируемая часть педагогической работы).

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осущ ествляется в 
течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 
планами педагогического работника. К ней относится выполнение видов 
работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и 
должностными инструкциями. А также к другой части педагогической 
работы относятся дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 
образовательной деятельностью, которые выполняются с письменного 
согласия работника за дополнительную оплату в соответствии с трудовым 
договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) (п. 2.3. 
Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющ их образовательную  
деятельность» ( далее - Приказ №  536).

5.5. Работодатель выполняет обязательства по:
- недопущению в течение учебного года и в каникулярный период 

изменения размеров выплат за классное руководство или отмены классного 
руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 
надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 
сокращения количества классов;

- преемственности закрепления классного руководителя в классах на 
следующий учебный год;

- определению кандидатур педагогических работников, которые в 
следующем учебном году будут осуществлять классное руководство, 
одновременно с распределением учебной нагрузки по окончанию  учебного 
года с тем, чтобы каждый педагог знал, в каком классе в новом учебном году 
он будет осуществлять классное руководство;

- временному замещ ению длительно отсутствующ его по болезни и 
другим причинам педагогического работника, осущ ествляю щ его классное 
руководство, другим работником с установлением ему соответствующ их 
выплат за классное руководство пропорционально времени замещения.

Кроме того, работодатель вправе отменить выплаты за классное 
руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим 
работником по его вине работы по классному руководству.

5.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;



* по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осущ ествляю щ его уход 
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

- для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 
сохранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным 
работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их 
согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 
здоровья.

5.7. При составлении графиков работы педагогических и иных 
работников перерывы в рабочем времени, составляющ ие более двух часов 
подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пиши, не допускаю тся, за 
исключением случаев, предусмотренных Приказом № 536.

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 
образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для 
них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 
(перемен), установленных для обучающихся.

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 
преподавательскую работу.

5.8. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую 
работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 
непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 
дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 
требуется.

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 
правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным 
договором рекомендуется предусматривать для указанных работников 
свободный день с целью использования его для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений и 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника по 
письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 
нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию



работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного 
согласия.

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах нормируемой части их 
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной 
до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 
руководителя по согласованию с первичной профсоюзной организацией.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю щ ее 
с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 
суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающ ий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующ их 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана), в 
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

5.13. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 
учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов.

5.14. Регулирование продолжительности ежегодного основного 
удлиненного оплачиваемого отпуска работников, замещ ающ их должности 
педагогических работников, а также руководителей образовательных 
организаций, заместителей руководителей образовательных организаций, 
руководителей структурных подразделений этих организаций и их 
заместителей осуществляется в соответствии с постановлением 
Правительства РФ от 14.05.2015 №  466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках».

5.15. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.16. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 
календарных дней с сохранением среднего заработка.

5.17. Согласно ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 №  4520-1 «О 
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работаю щ их и 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях» всем работникам организации устанавливается в качестве 
компенсации ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью:

в остальных районах Красноярского края -  8 календарных дней.



5.18. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы -  в лю бое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере,

5.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв 
из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 
с г. 124-  125 ТК РФ.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд.

5.20. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая 
руководителей организаций, их заместителей, руководителей структурных 
подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам образовательных организаций с 
ненормированным рабочим днем устанавливаю тся Правительством 
Красноярского края.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а 
также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за 
ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных 
дней, предусматриваются коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка организации в зависимости от объема работы, степени 
напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые 
функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и 
других условий.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты
труда.

5.21. При проведении специальной оценки условий труда в целях 
реализации Федерального закона от 28.12.2013 №  426-Ф З «О специальной 
оценке условий труда» (далее -  Ф едеральный закон №  426-Ф З) работникам, 
условия труда которых отнесены к вредным (или) опасным по результатам 
специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ.

5.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.



При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 
полную продолжительность отпуска -  56 календарных дней.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превыш ает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляю тся 
до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

5.23. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска за 
счет экономии средств, предусмотренных на выполнение государственного 
задания, или за счет средств от приносящей доход деятельности в следующ их 
случаях:

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу
I сентября - I календарный день;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 
по занимаемой штатной должности - 2 календарных дня и членам выборного 
органа первичной профсоюзной организации по занимаемой штатной 
должности - 1 календарный день.

Кроме того, кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам 
(при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) 
предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном 
порядке. Конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие 
случаи и условия их предоставления определяются по согласованию  с 
работодателем.

5.24. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без 
сохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки, 
указанные работником, в случаях указанных ст. 128 ТК РФ:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 
дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;



- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников - до пяти календарных дней.

Дополнительно:
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию - 2 календарных дня;
- лицам, осуществляющим уход за детьми, инвалидами -  14 календарных 

дней.
5.25. Работодатель обеспечивает дополнительные гарантии одному из 

родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающ ему 
ребенка-инвалида:

- по его письменному заявлению предоставляя четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд 
в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более 4 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 
указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации;

- предоставляя ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию в 
удобное для него время.

5.26. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет.

5.27. Работодатель и первичная профсоюзная организация 
разрабатывают правила внутреннего трудового распорядка 
в образовательной организации, которые являются приложением №  2 
к коллективному договору, предусматривая в них порядок и условия:

1) осуществления образовательной деятельности с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, как в 
месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

2) предоставления свободного дня (дней) для прохождения 
диспансеризации в порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка:

- всем работникам с 18 до 39 лет включительно - один рабочий день 
один раз в три года;

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год;



- работникам, не достигшим возраста, дающ его право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по 
старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 
нормативным актом;

3) предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам для 
прохождения вакцинации от коронавирусной инфекции (CO V ID -19) с учетом 
финансово-экономического положения работодателя;

4) освобождения педагогического работника от работы в целях 
реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной 
комиссии при его аттестации с сохранением заработной платы;

5) реализации права педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной 
организации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию  и 
выполнения непосредственно в организации иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ 
за дополнительную оплату.

5.28. Организация с учетом производственных и финансовых 
возможностей в соответствии с ч.2, ст. 116 ТК РФ может предоставлять 
работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет приносящей 
доход деятельности, которые присоединяются к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительность 
дополнительных оплачиваемых отпусков определяются приложением к 
коллективному договору.

5.29. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск- 
сроком до одного года в порядке, установленном Приложением №  3 
к коллективному договору и на основании Приказа М инобрнауки России от 
31.05.2016 №  644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную  деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года».

5.30. В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем. Общим выходным днем является воскресенье.

5.31. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в 
течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных 
работников предусматривается перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 
рабочее время не включается. Конкретная продолжительность указанных



перерывов устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 
организации по соглашению между работником и работодателем.

В случаях, когда педагогические работники и иные работники 
выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 
для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным 
работникам в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в 
течение рабочего времени одновременно вместе с обучаю щ имися или 
отдельно в специально отведенном для этой цели помещ ении (Приказ 
№ 536).

5.32, Дежурство педагогических работников по организации долж но 
начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не 
более 20 мин после их окончания.

5.33. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не 
менее чем за 20 минут до начала занятий».

4. Пункт 6.8. раздела VI. «Оплата и нормирование труда» 
коллективного договора исключить.

5. Изложить пункты 6.9., 6.11. раздела VI. «Оплата и нормирование 
труда» коллективного договора в следующей редакции:

«6.9. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по 
оплате труда отдельных категорий работников организаций исходят из того, 
что специалистам, впервые окончившим одну из образовательных 
организаций высшего образования или профессиональную образовательную  
организацию и заключившим в течение трех лет после окончания учебного 
заведения трудовые договоры с краевыми государственными или 
муниципальными образовательными учреждениями, образовательными 
организациями либо продолжающим работу в образовательной организации, 
устанавливается персональная выплата в размере 20 %  к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы с учетом нагрузки, 
установленной для конкретного работника. Персональная выплата 
устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания 
учебного заведения и сохраняется при поступлении педагогического 
работника в другое краевое государственное или муниципальное 
образовательное учреждение,- образовательную организацию.

6.11. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Заработная плата производится работникам не реже чем каждые 

полмесяца (25 числа текущ его месяца -  за первую половину месяца и 10 
числа месяца, следующего за отработанным -  за вторую половину месяца). 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Если работник принят с 1-го по 9-е число, заработная плата 
выплачивается тремя частями:

- 10-го числа текущего месяца -  пропорционально отработанному 
времени со дня приема на работу;

- 25-го числа текущего месяца -  за первую половину календарного 
месяца с учетом ранее выплаченной суммы;

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прош едш его 
месяца.



Если работник принят с 16-го по 24-е число, заработная плата 
выплачивается двумя частями:

- 25-го числа текущего месяца -  пропорционально отработанному 
времени со дня приема на работу;

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прош едш его 
месяца, с учетом ранее выплаченной суммы.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 
с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающ ейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение руководителем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате»,
6. Изложить пункты 2.1,9,, 2.1.14., 2.2.4. раздела II. «Порядок приема, 

перевода и увольнения работников» приложения № 2 «Правила внутреннего 
трудового распорядка» коллективного договора в следующей редакции:

«2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 
с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не оформляется). В случае, если лицо, поступающ ее на работу 
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Ф онда 
пенсионного и социального страхования сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ работодатель формирует в 
электронном виде основною информацию о трудовой деятельности и 
трудовом стаже каждого работника (далее -  сведения о трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 
страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Ф онда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую  книжку и (или) 
сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется).

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 
деятельности вносятся работодателем в трудовую  книжку дистанционного 
работника при условии ее предоставления им, в том числе путем 
направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением



случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется).

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки 
трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой 
отчетности.

Работодатель обязан формировать и предоставлять сведения о 
трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ.

2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в 
заключении трудового договора, работодатель обязан сообщ ить причину 
отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих 
дней со дня предъявления такого требования».

7. Пункт 4.3.5. раздела IV. «Рабочее время и время отдыха» 
приложения № 2 «Правила внутреннего трудового распорядка» 
коллективного договора исключить.

8. Пункт 2.3. раздела II. Оклады (должностные оклады) ставки 
заработной платы Положения по оплате труда работников муниципального 
автономного образовательного учреждения «Средняя школа №  1 имени В.И. 
Сурикова» (приложение № 4 к коллективному договору) дополнить строками 
следующего содержания:

«М инимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы по должности "советник директора по воспитанию  и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
общеобразовательных организациях" при наличии:

среднего профессионального образования устанавливается в размере 
8341 рубля;

высшего профессионального образования устанавливается в размере 
9505 рублей».

9. Таблицу «Стимулирующие выплаты (выплаты за важность 
выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты 
работы; выплаты за качество выполняемых работ) работникам 
муниципального автономного общ еобразовательного учреждения «Средняя 
школа №  1 имени В. И. Сурикова» г. Красноярска» приложения №  1 к 
Положению по оплате труда работников М АОУ СШ №  1 (приложение №  4 к 
коллективному договору) дополнить п. 16 «Советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общ ественными объединениями в 
общеобразовательных организациях» следую щ его содержания:______ ________

Должность Критерии Условия Количество
баллов

Периодична 
сть выплат

наименование индикатор
п . 16 Советник 
директора но 
воспитанию и 
вутмодейати
ю с детскими 
общественными 
объединения, ко

А. Выплаты м  важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
- выполнении поставленных тдач

1. руководство 
проектными и 
творческими группами, 
методическими 
объединениями 
кафедрами

руководство
объединениями педагогов 
(проектными командами, 
творческши группами, 
методическими 
объединениями)

обеспечение
работы в 
соответствии с 
планом

20

на месяц



1* 2. ведение полнота и соответствие 100% 20
одщеодраювате профессиональной нормативным
льных документации регламентирующим
организациях (тематическое 

планирование, рабочие 
программы, меди а планы
СУ)

документам на месяц

Б. Выплаты м  интенсивность и высоки?результаты работы

1 достижения участие в соревнованиях. а) % 20 на месяц
обучающихся олимпиадах научно- 

г фактических
участвующих от 
общего числа

конференциях, конкурсах 
различного уровня

обучающихся

6) призовое место 20 на месяи
2. организация постоянный состав. за каждый проект. 20 на месяц
деятельности детских создзиие и реализация программу
объединений социальных проектов.
организаций программ

В. Выплаты ш качество выполняемых работ

1 высокий уровень участие в конкурсах внедрение новых 20 на месяц
педагогическою п рофессион ал ьного течноло! ин. форм.
мастерства при мастерства, использование методов, приемов.
организации полученного опыта в своей демонстрации при
воспитательной работы повседневной деятельности проведении 

мастер-классов, 
творческих отчетов

10. Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотнош ениям, 
возникшим с 1.09.2023 года.
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